
附件 1

交通建设突出试验检测机构评价主要指标计分表（试行）
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级

得

分

综

合

实

力

机构

资质

（1）具有任一项公路水运工程试验检测等级的，得 2分；

（2）除已得分等级外，每增加 1项交通运输部评定的试验检测等级得 1分。
3

︵

满

分

50
︶

人力

资源

（1）职业资格情况：公路工程类注册人数 13人、水运工程类注册人数 8

人，每增加或减少 1人加±0.1分；

（2）职称情况：副高级职称每人 0.2分；正高级职称每人 0.5分；

（3）专家情况：享受国家级政府特殊津贴专家，每人得 1分；部专家库专

家、监理协会咨询专家、参加部及地方行业技术标准规范编写或修订专家

(主编、副主编或前 3名)，每人得 0.5分；

以上人员均应为“公路水运工程质量检测管理信息系统”录入的非退

休试验检测师，其社保唯一且缴费单位为申报机构。同时满足以上条件的

人员，在不同情况下，可重复计算得分。

16

经营

状况

（1）甲级试验检测机构，年均总收入 3000万元以上得 4分，每增（减）

500万元加±0.5分；

（2）专项资质及乙级试验检测机构，年均总收入 1500万元以上得 4分，

每增（减）300万元加±0.5分；

（3）甲级试验检测机构年均货币资金 300万元、专项资质及乙级试验检测

机构 200万元以上得 1分，每增（减）50万元加±0.5分；

（4）甲级试验检测机构年均净利润 500万元、专项资质及乙级试验检测机

构 300万元以上得 1分，每增（减）50万元加±0.5分。

16

业务

拓展

（1）有注册省份以外试验检测业绩，单个合同额为 50-200万，0.5分/个；

单个合同额为 200-500万，1分/个；单个合同额大于 500万，2分/个；

（2）有境外试验检测业绩单个合同额为 50-200万，0.5分/个；单个合

同额为 200-500万，1分/个；单个合同额大于 500万，2分/个。

5

技术

创新

（1）获得国家级认定机构认定的高新技术企业、小巨人企业，4分/项；

获得省级认定机构认定的高新技术企业、小巨人企业，2分/项；

（2）试验检测相关技术获科技进步奖：国家级三等奖及以上得5分/项；

省部级一等奖得4分/项、二等奖得2分/项、三等奖得1分/项；

（3）拥有与试验检测技术相关的发明型专利，0.5分/项；该发明专利已

应用到实际工作中的，1分/项；

（4）拥有实用新型专利，0.1分/项；

（5）已开展试验检测数字化、信息化系统建设与研发并取得相应成

果的，得2分；

（6）主持完成省部级科技项目课题得1分/项；参与者得0.2分/项。

5

社会

责任

（1）年均纳税甲级机构300万元、专项和乙级资质机构200万元以上得3

分，每增（减）50万元加±0.5分；

（2）扶贫、救灾等公益性捐款年均5万元以上得1分；

（3）参与公益性检测工作、事故鉴定工作并由业主、省级质监机构或交

通主管部门出具证明的，每项 1 分。

5



管

理

水

平

法人

治理

（1）国家企业信用信息公示系统各项信息登记完整、变更信息及时、无处

罚记录，每项 1分；

（2）有机构发展规划 1分。

4

︵

满

分

10
︶

管理

体系

（1）通过质量、环境、职业健康与安全管理体系等认证，1分/项；

（2）有完善的质量管理体系及文件，管理制度汇编有 10项以上基本制度，

得 1～2分；

（3）建立了机构信息化管理系统，得 1分；

（4）协会会员管理系统显示的机构基本信息与国家企业信用信息公示系统

信息一致的，得 1分。

3

企业

文化

（1）有企业标识、官网、微信公众号或发表论文 3篇以上，0.5分/项；

（2）推进行业高质量发展建设、企业文化建设有突出成果，2分/项；

（3）党组织或精神文明建设受到表彰 1分，有规范企业形象措施 1分。

3

服

务

水

平

检测

能力

（1）参加国家重点工程试验检测鉴定工作，3分/项；

（2）承担行业主管部门委托检测项目，部级2分/项，省级1分/项；

（3）被授予中国交通建设监理协会人才培训实验基地暨试验检测技能竞赛

基地，得2分；

（4）部级行业主管部门组织的比对试验，结果为满意得1分/项，结果为不

满意扣1分/项；

（5）参评等级证书中，可选参数比例≥等级标准90%的，得3分；等级标准

90%＞可选参数比例≥等级标准85%的，得2分。

10
︵

满

分

20
︶工程

质量

工地试验室所属的工程项目获国际或国家金奖，5分/项；银奖，4分/项；省

部及全国性协会奖，3分/项；省行业主管部门或省级协会奖，2分/项。
5

服务

情况

（1）无质量安全责任事故，得3分；

（2）所承揽的检测项目或本机构人员受业主的表彰，0.2分/人·次；

（2）无业主投诉或有投诉胜诉得3分，如有投诉且败诉得0分。

5

社

会

信

誉

信用

评价

（1）试验检测机构的全国公路水运工程试验检测信用结果不得低于A级，AA

等级得8分，A等级得6分，两年度平均值计入分数；

（2）每年度参评省份大于3个，加1分；

（3）登记在申报机构的试验检测人员信用评价无40分及以上扣分的得3分，

如有得0分；有被扣20～39分的，每人从该项得分中扣1～2分。

10

︵

满

分

20
︶机构

荣誉

（1）检测机构获得国家或部委授予先进、优秀、文明单位等称号5分/项；

全国性交通行业社团或省级交通主管部门授予先进、优秀、文明单位等称号

3分/项；省级交通行业协会或地市级政府授予先进、优秀、文明单位等称号

2分/项；

（2）工地试验室获得全国性级交通行业协会、省级交通主管部门、地市级

政府颁发的年度表彰等3分/项；省级交通质监机构、省级交通行业协会、地

市级交通主管部门颁发的年度表彰2分/项；在各级交通主管部门开展的工作

督查中所受表彰1分/项；

（3）个人获得国家或省部级劳动模范、先进工作者等称号5分/项，获全国

性交通行业协会或省级交通主管部门颁发的年度表彰2分/项，获省级交通质

监机构、省级交通行业协会或地市级交通主管部门颁发的年度表彰1分/项；

（4）全国试验检测技能竞赛获得团体或个人一等奖5分，二等奖3分，三等

奖2分，优胜奖1分；

（5）省级试验检测技能竞赛获得团体或个人一等奖3分，二等奖2分，三等

奖1分。

10

合

计

（1）二级总分：为二级指标各项得分之和；

（2）权重总分：为二级指标权重限分之和；

（3）一级总分：为一级指标各项得分之和。

二

级

总

分

权重

总分

一

级

总

分

100



特殊

加分

加分

条件

（1）二级总分超过权重总分 20分以上的加 2分、10分以上的加 1分；

（2）被授予国家重点试验室、部委研发中心称号的，加 2分；

（3）在国家重点工程建设项目中，检测业绩及信誉突出的加 5分。

限

5
分

评价总分

注：1.本表用于评价委员会委员评分及检测机构自评。

2.二级得分为二级指标实际得分，权重限分为二级得分计入一级得分的最高限，一级得分为二级得分减去各

项二级得分超过权重限分部分之和。

3.同时具有多项试验检测等级的，可任选一项参评，所使用的人员、业绩、荣誉等要与所选参评的专业类别

一致。

4.机构自评不可使用特殊加分，该加分由评委酌情使用。


